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Burjassot, a 23 de diciembre de 2022

D. FRANCISCO MANUEL ARAGO MENGUAL, con DNI 19838705D, y D. RAUL REAL BERMELL, con DNI
22558826N, en nombre y representacién de CENTRO DE EMPLEO, ESTUDIOS Y FORMACION, SLU MP
(CEMEF), empresa publica municipal del MI Ayuntamiento de Burjassot, en su calidad de Presidente del
Consejo de Administracién y Gerente, respectivamente, con domicilio social en la calle Virgen de los
Desamparados, 26 de Burjassot, con CIF B97084651.

ANUNCIAN

La Direccién de la empresa junto con la representacién legal de los trabajadoras/es de CEMEF SLU-MP
del Ayuntamiento de Burjassot han aprobado las siguiente bases reguladoras genéricas de los procesos
selectivos de estabilizacién de la empresa publica municipal CEMEF SLU-MP del Ayuntamiento de
Burjassot segun lo previsto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA EMPRESA
MUNICIPAL CEMEF SLU DE BURJASSOT.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos de concurso-
oposicién y concurso de méritos que convoque CEMEF SLU- MP del Ayuntamiento de
Burjassot, en adelante CEMEF, para las plazas incluidas en la Oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion de 2022 publicadas en el BOP de fecha 01 de junio de 2022,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2 y DA 6 y 8 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion de unas bases
especificas que se aprobaran previa negociacion con la parte sindical para su adaptacion a
las circunstancias y necesidades de las plazas objeto de cada convocatoria concreta, de
forma que se especificara la plaza, la titulacion y los criterios especificos de seleccion.

Las presentes bases generales se publicaran integramente en el BOP.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Poseer la nacionalidad espafola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/ las espanoles/as
y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo convocados, segiin cada convocatoria especifica aprobada por CEMEF.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de un otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria, de conformidad con el convenio colectivo de CEMEF o su equivalencia, o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe
mediante certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa competente
en cada caso, asi como las titulaciones de titulos expedidos en el extranjero, se requerira
acreditar la homologacion del mismo. En los supuestos de estabilizacion, el desempenar o
haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

f) Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos, deberan tener legalmente reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, y es necesario que lo acredite
mediante el certificado correspondiente del 6rgano administrativo competente. Ademas de
superar los procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es
compatible con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se presenta.

h) En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las mismas, se requerird la aportacion de certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme
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por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A estos efectos, se recogera
expresamente en las bases especificas de cada convocatoria este requisito de participacion y
se regulara el procedimiento para acreditarlo con caracter previo al nombramiento, siendo
autorizado CEMEF por el interesado para su obtencion.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

3.1 PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentada
la instancia de solicitud de admision a pruebas selectivas.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo se presentaran a través del
registro de entrada de CEMEF en ella, los/ as solicitantes deberdn manifestar en sus
instancias que conocen las bases y que retnen todos los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, asi
como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de CEMEF cuando le sea requerida, modelo publicado en el portal de
transparencia.

Junto al modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes
acompanaran la siguiente documentacion:

- Titulacion exigida como requisito de acceso.

La documentacion acreditativa de los méritos y experiencia a valorar se presentard
mediante la hoja modelo de autobaremacion publicado en el portal de transparencia. Con
posterioridad a la comprobacion de la autobaremacion, CEMEF requerira a los aspirantes la
documentacion acreditativa de la autobaremacion para su comprobacion posterior y
adopcion de la resolucidn correspondiente y su publicacion.

Se tendran en cuenta los méritos hasta el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de admision, siempre que fueran alegados y acreditados documentalmente en el
acto de presentacion, no tomandose en consideracion los presentados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la comision
de evaluacion o el servicio correspondiente de CEMEF puedan requerir a los aspirantes que
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acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

En el supuesto de aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el
tin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

3.2. PLAZOS DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las bases especificas.

4. PROTECCION DE DATOS.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardacter Personal los datos contenidos en la solicitud serdn objeto
de tratamiento automatizado por el organo competente para el desarrollo del proceso
selectivo.

Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

5. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, serd aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el portal de transparencia de CEMEF.

Los excluidos podrén presentar reclamaciones, durante un plazo de siete dias hdbiles a
contar desde el siguiente de su publicacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio de aprobacion de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, como son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria,
lugar sefalado a los efectos de notificaciones, fecha y firma u 6rgano al que se dirige.

No seran subsanables y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, sera aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En la
misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que se realizard la prueba, asi como
los miembros del Comité técnico de Valoracion.

Dicha resolucion se publicara en el portal de transparencia de la web de CEMEF
(www.cemef.com)

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. COMITE TECNICO DE VALORACION

El Comité técnico de valoracion estara integrado por las personas que a continuacion se
detallan:

1. Presidencia: Gerencia de CEMEF.

2. Vocalia: dos vocales formados por personal de la entidad relacionado con las plazas
objeto de seleccion.

3. Secretaria: Responsable de RR.HH. y Administracion.

El Comité Técnico de valoracion podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Comité, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

La Secretaria levantard acta de la constitucion y actuaciones del Comité técnico de
evaluacion.
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Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el comité de evaluacion resolvera todas las
dudas e incidencias que pudieran surgir en aplicacion de estas bases generales asi como en
las especificas de cada convocatoria y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
proceso en lo previsto expresamente por aquellas.

El comité de valoracion establecera los criterios de aclaracion e interpretacion para fijar la
valoracion y puntuacion de los méritos, dichos criterios seran previamente publicados. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes, en la sesion de
celebracion de los examenes o alguna prueba en concreto, serdn resueltas por el comité
evaluacion que lo hara constar en el acta.

El comité de evaluacion podra estar asistido por titulados/ especialistas para la formulacion
y calificacion de las diferentes pruebas selectivas.

7. CONVOCATORIA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

7.1.- El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en la resolucion en la
que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el portal de transparencia, no siendo
necesario su publicacion en boletines oficiales. Estos anuncios deberan publicarse como
minimo con 1 dia de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se
trate de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un periodo minimo de dos dias y un maximo de 45 dias naturales, a no
ser que por razones excepcionales que deberd justificar el Comité de evaluacion se
modifique el plazo indicado.

7.3.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del Comité de valoracion, sus ayudantes o asesores
comprobardn la identidad de los aspirantes mediante el documento nacional de identidad
en vigor.

7.4.- Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a
eleccion del aspirante.

7.5.- Los aspirantes convocados en llamamiento tnico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas.
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7.6.- Excepcionalmente, si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar o continuar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superaciéon de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.- SISTEMAS DE SELECCION.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a realizar y la adecuacion al cumplimiento de las labores de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean necesarias.

8.2. Los sistemas selectivos de los procesos de estabilizacion de ocupacion temporal tendran
el contenido que se describe en los puntos siguientes en funcidn si el sistema selectivo es el
concurso-oposicion o concurso de méritos:

8.3. Fase de oposicion, inicamente para el sistema selectivo de concurso-oposicion. Tendra
una valoracion del 60% en el computo global.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de las plazas objeto de cada convocatoria, con un temario distribuido, que no
podra ser en ningun caso inferior:

- Técnico de mantenimiento: 5 temas.

- Limpiador/a: 3 temas.

- Técnico/a acuatico: 4 temas.

- socorrista: 3 temas.

- Auxiliar no docente: 3 temas.

- Recepcionista: 3 temas.

El temario dispondra de una parte general y una parte especifica.

Primer Ejercicio.- De cardacter obligatorio y no eliminatorio. Consistira en la resoluciéon de
un test con tres alternativas de respuesta para cada una de las preguntas, de las que solo
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una de las alternativas es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre el temario sefialado
en el anexo de cada convocatoria.

Dicho ejercicio sera elaborado por la Comision de evaluacion el mismo dia de su
celebracion. El nimero de preguntas, relacionadas con el temario de cada convocatoria y el
tiempo de duracion de la prueba serd determinado en cada una de las convocatorias
especificas de cada plaza. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistira en la resoluciéon de
un supuesto practico relacionado con las materias especificas del temario. Dicho supuesto
sera elaborado por la comision el mismo dia de su celebracion. El ejercicio se calificara de 0
a 10 puntos.

Tercer ejercicio.- De caracter voluntario y no eliminatorio. Consistira en la traduccion de un
texto del castellano al valenciano. Dicho texto sera elaborado por la Comision el mismo dia
de su celebracion. Se calificara de 0 a 5 puntos.

8.4. Fase de concurso.

Esta fase serd aplicable a aquellos/as aspirantes que superen previamente la fase de
oposicion, asi como a los aspirantes que se presenten por el procedimiento de concurso
previsto en la disposicion adicional 6, 7 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Para los aspirantes que se presenten por el procedimiento de concurso oposicion, la fase de
concurso tendrd una valoracion del 40%. Consistira en la valoraciéon de los méritos alegados
y acreditados documentalmente por los/por las candidatos/as, hasta un maximo de 46
puntos, y de acuerdo con la siguiente escala:

8.4.1. Experiencia profesional: maximo 28 puntos.

a) Los servicios prestados en CEMEF, en la categoria objeto de convocatoria, a razén de 0,20
puntos por mes trabajado. No se tendra en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Los servicios prestados en CEMEF en distinta categoria a la convocada a razén de 0,09
puntos por mes trabajado. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

c) Los servicios prestados en cualquier otra Administracion publica como personal
funcionario interino o laboral temporal en la categoria objeto de la convocatoria, a razén de
0,07 puntos por mes trabajado.
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d) Los servicios prestados en cualquier otra empresa privada como personal en la categoria
objeto de la convocatoria, a razon de 0,05 puntos por mes trabajado.

e) Los servicios prestados en cualquier otra Administracion publica en distinta categoria a
la convocada, incluidas las de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en
los términos definidos en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, siempre que se les
reconozcan funciones distintas a las de la categoria convocada, a razén de 0,04 puntos por
mes trabajado. En todo caso, se exceptian de estas puntuaciones los trabajos de
colaboracion social, cargos de confianza.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en Administracion Publica
se efectuard mediante certificacion de la misma en la que deberan figurar al menos: la
Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/ puesto,
fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes
certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

8.4.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: maxima 12 puntos.

Computaran aquellos cursos relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto
objeto de la convocatoria y los cursos de igualdad. Los cursos deberan ser de caracter oficial
y estar convocados por una universidad u homologados por un centro u organismo oficial
de formacion de empleados publicos o por las organizaciones sindicales u otros promotores
dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, con duracion igual o superior a 5 horas.

La atribucion de la puntuacion se realizara en funcion de las horas de formacion de acuerdo
con la siguiente escala y hasta un maximo de 12 puntos:

- De 100 o mas horas: 4 puntos.

- De 75 a menos de 100 horas: 3’50 puntos.

- De 50 a menos de 75 horas: 3 puntos.

- De 25 a menos de 50 horas: 2,50 puntos.

- De 15 a menos de 25 horas: 1,50 punto.

- De 5 a menos de 15 horas: 0,75 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios,

mesas redondas, encuentros, debates o andlogos, no podran ser objeto de valoraciéon. No se
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tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza convocada,
ni especifica ni complementariamente.

Seran cursos de caracter oficial los organizados por universidades, colegios profesionales,
sindicatos y otras administraciones publicas. Y no oficiales, los realizados por entidades
privadas.eLos cursos donde no se especifique la duracién o en los que no se pueda
identificar un contenido con una relacion especifica o complementaria con las funciones o
tareas propias de la plaza convocada no seran objeto de puntuacion.

8.4.3. Conocimientos de valenciano: Puntuacion maxima 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion de los
titulos establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de Coneiximents de
Valencia (JQCV) o su equivalente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:

- Al: 0,25 puntos.

- Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.

- Elemental/B1: 1 punto.

- B2: 1,5 puntos.

- Mitja/C1: 1,75 puntos.

- Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuara iinicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.
8.4.4. Titulacion académica: Puntuacion maxima 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacion académica oficial relacionada con el puesto superior a la
exigida en la convocatoria:

- Doctor/a: 2 puntos.
- Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, master universitario/a o equivalente: 1,8 puntos
- Grado: 1,6 puntos

- Diploma universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente: 1,4 puntos.
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- CFGS o titulacion equivalente: 1,2 puntos.
- CFGM, bachiller o titulacién equivalente: 1 punto.
- Por estar en posesion del titulo de ESO o equivalente: 0,8 puntos.

En el supuesto de acreditar varias titulaciones académicas, tinicamente se considerara la de
mas calificaciéon académica. En cualquier caso, la puntuacién maxima a otorgar por este
mérito serd de 2 puntos. Correspondera a los aspirantes aportar la equivalencia, mediante
certificado de la autoridad docente.

8.5.- Calificacion del proceso selectivo:

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

b) La puntuacion definitiva del concurso el resultado sera el de sumar todas las
puntuaciones valorables del concurso.

El 6rgano de seleccion calificard los méritos alegados y acreditados documentalmente por
los aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. En caso de duda, se podran pedir aclaraciones a los
aspirantes y si es el caso, la documentacion adicional que se considere necesaria para la
comprobacion de los requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que, segun el papel del érgano de seleccion, no estén debidamente y claramente
justificados, no seran valorados.

9. PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Los acuerdos correspondientes a las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion, las

puntuaciones del concurso, seran expuesta en el portal de transparencia de la web de
CEMEF.

10.- Sistemas de determinacion de personas aprobadas, calificacion definitiva vy
resolucion de empates.

10.1 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de
oposicion.

10.2. Superaran el concurso-oposicion las personas aspirantes que, habiendo aprobado la
fase de oposicion obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase
de oposicion, las calificaciones mas altas hasta conseguir, como maximo, el total de plazas
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convocadas para cada una de las especialidades, sin que, por tanto, se pueda considerar que
has superado el concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa
de destino a los aspirantes que , habiendo aprobado la fase de oposicion, no estén incluidos
en la relacion propuesta por el érgano de seleccion.

10.3. En caso de empate en el sistema concurso-oposicion, este se dirimira en favor del
aspirante con mayor antigtiedad ininterrumpida en la plaza objeto de la convocatoria, si
persiste el empate, se dirimird en favor de la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

En caso de persistir el empate en el apartado anterior, por el sexo de la persona aspirante
declarado como infrarrepresentado y, de continuar el empate se resolvera por sorteo
publico.

10.4. En caso de empate en el sistema del concurso, este se dirimira en favor del aspirante
con mayor antigtiedad ininterrumpida en la plaza objeto de la convocatoria, si persiste el
empate, se dirimira en favor de la mayor puntuacion obtenida en el apartado segundo de la
fase de concurso (cursos de formacion y perfeccionamiento).

En caso de persistir el empate en el apartado anterior, por el sexo de la persona aspirante
declarado como infrarrepresentado y, de continuar el empate se resolverd por sorteo
publico.

10.5. Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion hara publicas en el tablon de
edictos electronico municipal y en el portal de transparencia, las relaciones de aspirantes
aprobados, por orden de puntuaciéon obtenida, en nuimero no superior al de plazas
convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la ultima
sesion, la propuesta de nombramiento de los aspirantes o, si se trata de personal laboral, la
propuesta de contratacion.

10.6. Sin perjuicio de la responsabilidad en que, si es el caso, pudieran haber incurrido,
cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas renunciasen a continuar el proceso de
seleccion, o sean excluidas por no tener alguno de los requisitos exigidos, por no presentar
la documentacion o por falsedad de estos, o renunciasen con anterioridad al nombramiento
0 a la toma de posesién se anularan las actuaciones respecto a ellos y se nombrara un
numero de aspirantes igual al de los excluidos, de acuerdo con el orden establecido por el
organo de seleccion en la lista definitiva de aspirantes aprobados a la que se hace referencia
en el apartado anterior.

11.-.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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11.1. En el término de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
lista de aprobados en el portal de transparencia de CEMEF, las personas aspirantes
propuestas por el érgano de seleccion presentaran la documentacién que acredite los
requisitos exigidos en las bases especificas de cada convocatoria y, ademas:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo
de la identidad del solicitante acompafnado del original.

b) Copia autentificada o fotocopia de la titulacion o del justificante de haber pagado los
derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Copia autentificada o fotocopia de los certificados, diplomas y titulos que, homologados
por la Generalidad Valenciana, acreditan los conocimientos de valenciano.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion publica, ni encontrarse incapacitado.

e) La convocatoria podra establecer que el requisito de estar en posesion de las capacidades
y aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para cumplir las correspondientes
funciones o labores, sea comprobado directamente por el érgano competente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de minusvalia, han de
aportar un certificado del érgano competente que acredite tal condicién, asi como su
capacidad para ejercer las labores y funciones correspondientes a las plazas a las cuales
aspiran.

11.2. La falta de presentacion de la documentacion en el plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante. En este
sentido, conllevara la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano de seleccion en relacion
con el o la aspirante y la imposibilidad de efectuar su contrataciéon laboral fija, sin perjuicio
de otras responsabilidades que hubiera podido incurrir. Cuando se produzcan estos hechos,
el organo convocante pedira al érgano de seleccion la relacion complementaria de los y las
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion laboral fija.

12.- INCIDENCIAS.

El comité de evaluacion esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo que no esté
previsto en estas bases.
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13. PUBLICIDAD.

La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y regiran
mientras CEMEF no las modifique o derogue.

Con todo lo que las bases especificas no establezcan lo contrario, las presentes bases
generales regirdn las convocatorias de las pruebas selectivas, y sera suficiente en este
sentido, con la referencia al niimero y la fecha de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y del extracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana.

Estas bases estaran a la disposicion de las personas interesadas en el portal de transparencia
de CEMEF (www.cemef.com).

14.- ENTRADA EN VIGOR.

Estas bases generales una vez aprobadas, entraran en vigor al dia siguiente de la
publicacion de su texto integro en el BOP.

En Burjassot a 23 de diciembre de 2022.
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